Годовой план работы РМО учителей начальных классов г. Таштагол

на 2017-2018 учебный год

Тема: « Формирование творческого потенциала учителя в процессе совершенствования и поиска разнообразных форм и методов обучения и воспитания,  реализующих стандарты второго поколения»
Цель: Обеспечить освоение и использование наиболее эффективных приемов, методов  обучения и воспитания младших школьников на основе личностно – ориентированного обучения   через освоение и внедрение современных педагогических технологий, учитывающих индивидуальный и дифференцированный  подходы в обучении младших школьников
Задачи: 

· Продолжить теоретическую и практическую деятельность по освоению педагогами района  ФГОС НОО второго поколения.
· Проектировать образовательное содержание обучения, направленное на формирование у младших школьников системы ключевых компетенций.
· Внедрить в практику работы  учителей РМО технологии, направленные на формирование компетентностей обучающихся: технологию развития критического мышления, информационно-коммуникационную технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения, метод проектов, метод самостоятельной работы.
·  Способствовать творческой деятельности учащихся, как основополагающего фактора развития мыслительных и личностных способностей детей.
·  Внедрять опыт творчески работающих учителей через мастер-классы (открытые уроки), обучающие семинары
· Организация обучения учителей на курсах повышения квалификации, семинарах и мастер-классах
Направления деятельности 

1. Аналитическая деятельность; 

2. Информационная деятельность; 

3. Организационно-методическая деятельность; 

4. Консультационная деятельность. 

Ожидаемые результаты работы:

· Рост качества знаний обучающихся.
· Овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;
· Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.
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